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YONETMELIK

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinden:
KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI
ULUSLARARASI LOJISTiK VE TICARET UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Uluslararas1 Lojistik ve Ticaret
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin
gorevlerine ve ¢aligma bi¢imine iligkin usul ve esaslarini diizenlemekte ve kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Dis paydas olan birim: Kamu kurum, vakif, sivil toplum kurulusu, yerel yonetim, teknoloji gelistirme
bolgesi, organize sanayi bolgesi, 6zel yasa ile kurulmus tesebbiis, 6zel kurum ve kurulusu,

b) i¢ paydas olan birim: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi fakiiltelerini, enstitiilerini, yiiksekokullarm,
meslek yliksekokullarini, uygulama ve arastirma merkezlerini,

¢) Koordinator: Merkez ve/veya birim/¢alisma grubu koordinatoriini,

¢) Merkez-ULTIMER: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Uluslararas1 Lojistik ve Ticaret Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

d) Miidiir: Merkez Miidiirtind,

e) Midiir yardimcisi: Merkez Miidiir yardimcisini,

f) Rektor: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkez Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 4 — (1) Uluslararas: ticaret ve lojistik konularinda Universite-kamu-sanayi is birligini saglayarak
uluslararasi ticaret ve lojistik konularindaki gelismelere paralel yeni stratejiler olusturmak, uluslararasi ticaret ve
lojistik sektdrii icin yenilesme saglayacak potansiyeli belirleyerek sektoriin rekabet edebilirligini saglamak amaciyla
bilimsel caligmalar yapmak ve projeler iretmektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Biitiinsel bir yaklagimla ve paydaslar1 da dikkate alarak; ilgili sektorleri ve diger paydaslar1 igeren bir
anlayisla uluslararasi ticaret ve lojistik alanina iliskin faaliyetler ger¢eklestirmek.

b) Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Giinleri ad1 altinda 6grencileri ve sektor temsilcilerini bir araya getirmek.

¢) Ogrenciler icin diizenli bir sekilde yurt igi ve yurt dis1 staj imkanlar1 arastirmak.

¢) Ogrenciler, mezunlar ve sektor calisanlaria yonelik seminer, kurs ve sertifika programlar diizenleyerek
onlarin mesleki donanimlarini artiracak ve sektdrde istenen 6zellikleri kazandiracak konularda egitim vermek.

d) Uluslararas: ticaret ve lojistik alaninda faaliyet gosteren, isletmelerle is birligi gergeklestirmek, eleman
talebinde bulunan kuruluslarla irtibat saglamak.

e) Uluslararas1 ticaret ve lojistik alaninda aragtirma, uygulama, egitim, yaym ve proje faaliyetleri
gerceklestirmek ve bu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

f) Uluslararasi ticaret ve lojistik alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, kongre, calistay veya
konferans diizenlemek, bu tiir toplantilara istirak etmek, cesitli sektdrler ve sivil toplum kuruluslariyla Universite
arasinda ortak projeler yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak.

g) Ulusal ve uluslararas: fonlardan yararlanmak iizere uluslararasi ticaret ve lojistik konularinda projeler
hazirlamak, projelere katilmak.

§) Uluslararas: ticaretin gelismesi ve rekabet giicliniin artirllmasina yonelik olarak kiimelenme ve ilgili
konularda seminerler, etkinlikler ve projeler gerceklestirmek, arastirmalar yiirtitmek.
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h) Uluslararasi ticaret ve lojistik alaninda diizenlenen ulusal veya uluslararasi diizeyde yarigmalara
égrencilerin, 6gretim elemanlarinin veya Universitenin katilimi yoniinde gerekli girisimlerde bulunmak.

1) Kiiresel dogan isletmeler olusturmak igin, yeni ve bagarili kiigiik isletmelerin kurulmasi ve geligmesini
saglayici etkinlikler gergeklestirerek istihdami artirmaya katkida bulunmak.

1) Merkez program ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili ¢evrenin ilgisini artiracak ¢alismalar yapmak, etkinlikler
diizenlemek, faaliyetler ile ilgili 6grenci, mezun, kurum ve kuruluslara yonelik biiltenler olusturmak ve merkezin
amaglar1 dogrultusunda her tiirlii gérsel ve basili yayimi yapmak.

j) Merkezin amacina yonelik olarak kiitiiphane, dokiiman merkezi kurmak, Kahramanmaras’taki isletmeler ve
onlar1 tanitan bilgi bankasi olusturmak.

k) Miidiir ve Yo6netim Kurulunca belirlenen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Miidiir yardimcilari.

¢) Yonetim Kurulu.

¢) Koordinator.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Universitede tam zamanli olarak gorev yapan ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
konularda c¢alisan Ogretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilir. Midiir, Yonetim
Kurulunun bagkanidir. Gorevi sona eren Miidiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha uzun
bir siire kesintisiz olarak gorevi baginda bulunmadig1 hallerde yeni bir Miidiir ayni usulle gérevlendirilir.

(2) Midiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda
calisan Ogretim tiiyeleri arasindan en fazla iki kisiyi ili¢ yil i¢in Miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere
Rektore Onerir. Siiresi dolan Miidiir yardimcist ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Rektor, Miidiiriin onerisi iizerine
Miidiir yardimeilarin1 degistirebilir. Gorevine son verilen veya gorevinden ayrilan Miidiir yardimcist yerine, yeni
Midiir yardimcist ayni usulle gorevlendirilebilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri
yaparlar.

(3) Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi, yardimeilarinin da bulunmamasi
durumunda Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi, Rektoriin bilgisine sunularak Miidiirlige vekalet eder. Miidiirliige
vekalet eden Miidiir yardimeisi veya Yonetim Kurulu iiyesi, Yonetim Kurulu toplantisina Miidiiriin oy hakki ile katilir.
Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarmin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Her yilin aralik ayinda bir sonraki yilin ¢alisma program taslagini ve tahmini biitge dnerisini hazirlamak ve
Yonetim Kurulu karariyla Rektorlitk onayma sunmak.

¢) Her yilin aralik ay1 igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki o yilin yillik ¢aligma raporunu
hazirlamak ve Yonetim Kurulu karari ile Rektorlitk onayina sunmak.

¢) Gerekli durumlarda Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya caligma gruplarinin ¢alismalarinin uyumlu bir
sekilde yiriitilebilmesi i¢in bir koordinatdr gérevlendirmek.

d) Yonetim Kurulunun periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde yapilacak toplantilar i¢in giindem
maddelerini olusturmak, Kurulu toplantiya ¢agirmak ve bunlara bagkanlik etmek, Kurul kararlari ile calisma
programiin ve Merkezin diger ¢alismalarinin Merkezin amaglari dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

e) Merkeze bagli birimlerin veya koordinasyon/calisma gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin
caligmasini saglamak.

f) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin amaglar1 dogrultusunda is
birligini saglamak.

g) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere Merkezin temsilcisi
olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli gorevlendirmek.

§) Gerekli durumlarda dis paydaglardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, aragtirmaci, uzman,
egitimci, sanatci, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi i¢in Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige Oneride
bulunmak.

h) Gerekli durumlarda Merkezde goérev yapacak, yar1 zamanli, tam zamanli, goniillii uzmanlar ve stajyer
ogrencileri belirlemek ve gorevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige oneride bulunmak.

1) Bir yil i¢inde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri
belirlemek ve Yo6netim Kurulu kararryla Rektorlilk onayma sunmak.
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i) Merkezin 6denek ve akademik, idari ve teknik personel kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Yonetim
Kurulu karari ile Rektorliige bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimcilart ve Midiir tarafindan oncelikle Merkezin
faaliyet alanlar ile ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan Onerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilecek
dort kisiyle birlikte toplam yedi {iyeden olusur. Miidiir, Yonetim Kurulu Baskanidir. Siiresi dolan {iyeler ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Gerektiginde Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevlerine, goérevlendirilmelerindeki usule
uygun olarak, Miidiiriin gerekgeli teklifi {izerine Rektor tarafindan son verilebilir. GSrevine son verilenlerin, siiresi
bitmeden ayrilanlarm veya alti aydan fazla Universite diginda gorevlendirilen iiyelerin yerine, kalan siireleri
doldurmak tizere yeni iiyeler ayni usullerle gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine olagan olarak ii¢ ayda bir toplanir. Miidiir gerekli durumlarda
Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya g¢agirabilir. Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan belirlenen giindem
maddelerini goriiserek karar alir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile alimir.
Oylarm esitligi durumunda Yo6netim Kurulu Bagkanmim oyu yoéniinde karar verilmis sayilir. Yonetim Kurulu
toplantisina ist liste i¢ defa mazeretsiz olarak katilmayan iiyenin liyeligi, Yonetim Kurulu Bagkaninin uygun gérmesi
halinde sona erer.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak ve kararlar
almak.

b) Miidiir tarafindan her yilin aralik ayinda hazirlanan yillik ¢alisma program taslagmi ve tahmini biitge
oOnerilerini degerlendirerek karara baglamak.

¢) Miidiir tarafindan her yilin aralik ayinda Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik
calisma raporunu karara baglamak.

¢) Bir koordinasyon/¢aligma grubunun gorevlerini, kimlerden ve kag kigiden olusacagini ve gorev siiresinin ne
kadar olacagini karara baglamak.

d) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin amaglar1 dogrultusunda is
birliginin saglanmasinda Miidiire yardimci1 olmak.

e) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, aragtirmaci, uzman,
egitimci, sanatgi, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesini karara baglamak.

f) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari zamanli, tam zamanli, goniillii uzmanlarin ve stajyer
ogrencilerin gorevlendirilmesini karara baglamak.

g) Merkezin 6denek ve akademik, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarini karara baglamak.

g) Bir yil i¢inde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak
kisileri belirleyerek karara baglamak.

Koordinator

MADDE 11 - (1) Miidiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya
caligma gruplarinin ¢aligmalarinin uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Miidiir tarafindan gérevlendirilen kigidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 lincli maddesi
ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ilgili hitkiimleri uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel
tarafindan kargilanir.

izinler ve gorevlendirmeler

MADDE 13 — (1) Merkezde gorevli 6gretim elemanlarmin izinleri ve gorevlendirmeleri asli gorevlerinin
bulundugu birimler iizerinden yapilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelikte yer almayan hususlarda 2547 sayili kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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